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姑苏区司法局 2024年度
法治政府建设工作报告

2024 年，在区委区政府的正确领导及上级部门的有力指导

下，姑苏区司法局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，全力提升司法行政各项业务工作水平，为高质量发展贡献

法治力量。

一、聚力高效统筹法治，全面推进法治姑苏建设

深入理顺工作机制，全面压实法治建设责任，持续推动法治

姑苏建设护航高质量发展。一是强化全面依法治区工作机制。牵

头推动区“5+5”工作体系法治建设工程落地落实，执行法治重点

工作和协调小组工作月报制度，发布 9期全区“法治记事”。落实

《关于进一步加强市县法治建设的意见》，发挥区委全面依法治

区委员会办公室统筹全局作用，将法治建设纳入各级党委、政府

年度工作计划。二是健全法治建设责任体系建设。修订 2024年

度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人履职纪实手册。

完成全区 2023年度党政主要负责人专题述法，对全区党政主要

负责人和领导班子成员开展述法民主测评。三是聚焦统抓法治建

设重点任务。开展加强法制审核提升基层行政行为合法性专项行

动，推动各街道以文件形式明确了承担法制审核运行机制。

二、围绕中心服务大局，更实举措深化法治政府建设

一是全力保障依法决策。深入实施《姑苏区人民政府聘请律

师担任法律顾问的意见》，完成 11家部门及街道法律顾问的背
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景调查。严格行政规范性文件制定和管理，完成《姑苏区属直管

公有住房申请式退租办法》制定发布工作。在全区开展涉及不平

等对待企业规范性文件政策清理工作，坚决预防和纠正不平等对

待企业文件。二是统筹推进执法规范化建设。举办行政执法比武

大练兵活动，执法人员通过线上答题、现场模拟案卷评查、模拟

听证比赛等形式全面提升执法能力水平。深入推进执法突出问题

整治，累计梳理收集各类问题案件线索数 279个，落实整改已梳

理问题数 6类。三是加快现场执法“综合查一次”试点工作。印发

《姑苏区落实市政府办〈关于规范和改进行政检查行为的实施方

案（试行）〉的行动方案》。梳理制定两批“综合查一次”场景清

单。探索在联合检查中开展委托检查，印发《姑苏区行政检查可

委托事项清单 1.0版》，明确委托流程、使用范围以及相关责任。

三、普治并举提优强基，法治赋能基层社会治理

一是突出特色多维度推进八五普法。定期组织以案释法、旁

听庭审、警示教育等活动，常态化开展领导干部学法。在区属中

小学和校址在姑苏的市属中小学，聘任法治副校长 95名，联合

区委政法委、区教体文旅委制定《姑苏区中小学法治副校长聘任

与管理办法》，组织法治副校长上课近 300节次。二是夯实基层

法治基础。全面落实 32个社区动态管理和软硬件提优，将首批

6个法治薄弱社区纳入整体提优的范畴，推动实现整改提升验收

销号。完成区法治宣传教育中心、青少年法治教育实践基地建设。

三是着力提升基层治理法治化水平。持续推进“法律明白人”培育
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工程，引导全区 1078个网格 2176名“法律明白人”深入社区开展

法律服务活动，累计开展“援法议事”活动 878场次。

四、优化供给提质增效，更优服务践行司法为民

一是锚定法律服务行业高质量发展目标，按照分步推进、差

异定位的思路布局产业园启动区、核心区和商务区华贸中心。成

功在北京举办苏州法律服务业高质量发展合作交流大会，推动多

家头部大所入驻姑苏。二是强化惠企指导服务，选聘优秀律师团

队，搭建“1+8+N”惠企服务网络，以市场监管领域为试点，与多

家企业签订“法治体检意向书”。制作全行业适用、餐饮企业专用、

医疗美容企业专用、新业态新就业群体专用等 5类法律服务指导

清单，强化惠企指导力度。三是提升公共法律服务质效，充分总

结“全国法律援助工作先进集体”沧浪街道法援工作站的经验，高

标准实施 2024年区民生实事项目居家养老法律援助工作站项目，

为特殊困难群体撑腰兜底。三是提升公证惠民助企力度，成立全

省首家公证调解服务中心——苏州市姑苏区苏城调解服务中心。

强化“苏城存证”APP3.0 版本应用推广，在市公证协会的指导下

推出“公证悬赏”小程序，进一步拓宽知识产权侵权线索收集渠道。

五、关口前移协同发力，全面筑牢社会稳定防线。

一是推进矛盾纠纷分层前端化解。聚焦重点领域，组织各级

人民调解委员会开展物业矛盾、相邻纠纷等排查专项行动，将纠

纷化解在萌芽。截至 10月底，我区各级各类人民调解组织调处

成功各类矛盾纠纷 20742件，协议涉及金额约 22516万元。其中
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街道（包括公调室）矛盾纠纷数量占比达 27.9%，社区矛盾纠纷

数量占比 39.2%，矛盾纠纷分层次调处趋势愈发凸显。“三官两

师一员”共同参与社区信访积案化解工作，30余名社区法律顾问

参与 40余件信访积案分析研判工作，并向研判小组提供法律意

见建议 10余条。二是强化解纷队伍力量建设，制定《关于加强

基层调解员队伍建设的工作意见》，对调解员培训培养、管理、

进退机制等全周期管理进一步细化，2024 年评定三级调解员 2

名、四级调解员 44名，社区四级以上调解员比例达到 35.5%，

超额完成人民调解三年行动计划目标。调解员队伍一人入选苏州

市矛盾纠纷调解指导专家库，一人获评第三届苏州市“金牌特邀

调解员”。


